齐鲁工业大学党的群众路线教育实践活动配档表

	环节
	步骤
	时间安排
	活动内容及要求
	参加人员
	责任单位

	学习教育

听取意见
	前期准备
	7月5日前
	传达学习省委关于开展党的群众路线时间活动的部署要求，成立学校教育实践活动领导小组及办公室
	校党委领导班子成员、有关职能部门负责人
	办公室、组织部

	
	
	7月15日前
	组织相关人员业务培训，使其准确理解和把握中央、省委的部署和要求，熟练掌握政策，尽快进入状态。
	活动办公室成员、各基层党委、党总支负责人
	活动办公室

	
	
	7月15日前
	开展征求意见活动。
	活动办公室成员，其他相关人员
	活动办公室

	
	
	8月10日前
	起草教育实践活动实施方案和动员讲话报省委督导组审阅。
	领导小组、活动办公室成员
	活动办公室

	
	
	8月20日前
	召开党委会议，研究审定教育实践活动实施方案和动员讲话。
	校党委成员、教育实践活动领导小组成员
	活动办公室

	
	动员大会
	8月22日
	学校党委负责同志做动员讲话，省委督导组传达省委要求。对学校领导班子及成员进行民主评议。
	处级以上领导干部、校聘教授、近5年退出班子校领导、两代表一委员、教师代表等，省委督导组成员
	活动办公室

	
	集中学习

	9月10日前

（其中处级以上干部8月22-8月25日）
	学习习近平总书记有关讲话；学习《论群众路线—重要论述摘编》、《党的群众教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约、反对浪费—重要论述摘编》《各地联系服务群众经验做法选编》、《损害群众利益典型案例剖析》等材料；学习学校教育实践活动方案。领导班子成员撰写的学习体会，部门正职讨论发言典型材料由省委督导组收集并报省委教育实践活动办公室。处级干部学习体会、读书笔记交活动办公室。
	全体党员、干部
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	个人自学 
	9月底前
	自主学习中国特色社会主义理论体系，学习党章和党的十八大报告，学习党的光辉历史和优秀传统，把个人学习与专题教育紧密结合.处级以上干部通过干部培训网络平台自学教育实践活动相关内容。
	全体党员、干部
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	理论辅导
	9月底前
	观看沂蒙党的群众路线教育基地教学片《力量》。
	全体党员、干部
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	
	9月底前
	邀请专家做“党的群众路线”辅导。
	全体党员、干部
	活动办公室

	学习教育

听取意见
	专题教育 
	9月底前
	观看警示教育专题片、参观党性教育基地。
	全体处级以上领导干部
	活动办公室

	
	学习讨论
	9月下旬
	开展马克思主义群众观点和党的群众路线大讨论活动。通过大讨论活动，明确“为谁办大学？”、“靠谁办大学？”、“怎样办大学？”，调动广大师生员工争创高水平工业大学的积极性、主动性、创造性。
	全体党员、干部
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	蹲点调研
	9月底前
	每名校党委成员确定1个二级学院作为教育实践活动联系点，蹲点调研，解剖麻雀，掌握实情，指导活动。每位处级领导干部深入系、研究所、学生班和学生宿舍等蹲点调研、征求意见。
	全体处级以上领导干部
	活动办公室

	
	征求意见建议
	9月底前
	坚持开门征求意见，通过召开座谈会、基层调研访谈、公布电子邮箱、设置意见箱、问卷调查、双向约谈等形式，面对不同群体、多渠道、全方位听取意见。
	全体党员、干部
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	填写征求意见汇总表
	9月底前
	完成面向全校范围的征求意见工作，及时梳理汇总各方面听取和征求到的意见建议，填写《齐鲁工业大学领导干部征求意见汇总表》，校领导的上报省委督导组，处级领导干部的上报校活动办公室。
	全体处级以上领导干部
	活动办公室

	查摆问题

开展批评
	自我查摆问题
	10月上旬
	在学习教育和征求意见的基础上，认真进行自我查摆。各级领导班子对班子和成员状况认真分析，找准存在的突出问题。查摆问题的方法是师生提、自己找、上级点、互相帮，重点是自己找。查摆时做到“三摆进”，班子查摆的问题,班子成员要摆进去；下级查摆的问题,上级领导要摆进去；业务部门查摆的问题,分管领导要摆进去。校领导和处级干部要形成书面材料，分别报省委督导组和校活动办公室。
	全体党员、干部
	活动办公室

	
	边学边查边改
	9月下旬-活动结束
	迅速行动、不等不靠,根据活动要求和群众意见,确定一批从现在抓起的整改事项,切实抓紧抓实、抓出成效。
	全体党员、干部
	活动办公室

	
	谈心活动
	10月中旬前
	校级班子主要同志与班子成员逐一谈心，班子成员间相互谈心，互相提意见、找问题、分析原因、提出改进措施，校领导还要与分管、联系的部门单位负责同志逐一谈。处级班子主要负责同志与班子其他成员、班子成员之间、班子成员与本单位教职工也要认真开展谈心活动。处级以上领导干部主动接受党员干部的约谈，主动听取意见建议。
	全体党员、干部
	活动办公室

	查摆问题

开展批评
	撰写对照检查材料
	10月下旬前
	根据征求意见和谈心谈话情况，以及省委督导组提出的意见建议等，深入进行党性分析和自我剖析，查找自我差距和存在不足，每个班子及其成员本人都要认真撰写对照检查材料。校党委和成员对照检查材料报督导组。处级班子和处级党员领导干部材料经校领导审核后报校活动办。
	全体处级以上党员领导干部
	活动办公室

	
	党支部专题组织生活会
	10月中旬
	党支部组织召开专题组织生活会，党员领导干部以普通党员身份参加。
	全体党员
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	基层党委民主生活会
	10月底前
	学校党委成员参加所联系和分管部门、单位班子的民主生活会，并进行点评。非党员处级领导干部列席所在部门单位班子民主生活会会。
	基层党委成员、分管校领导
	活动办公室

各基层党委、党总支

	
	学校党委民主生活会
	10月底前
	制定民主生活会方案，以整风精神召开一次高质量民主生活会，会前，党委（党总支）主要负责同志与班子成员逐一谈心，班子成员之间互相谈心。省委督导组全程参与学校领导班子的专题民主生活会。
	校党委领导班子成员、督导组成员
	活动办公室

	
	通报民主生活会情况
	11月上旬左右
	由省委督导组会审阅民主生活会通报材料后，党委书记主持召开校党委专题民主生活会通报会，在一定范围内通报专题民主生活会情况和班子成员对照检查材料。各基层党委（党总支）书记对班子民主生活会情况和班子成员的对照检查材料，采取适当形式在本单位范围内通报。
	活动领导小组及办公室成员
	活动办公室

	整改落实

建章立制
	制定整改方案
	11月上旬左右
	针对查摆出来的作风问题和需要完善的制度，制定整改方案，学校党委班子的整改方案经督导组审阅后上报公示，并以适当方式向全校通报公示。二级学院和管理服务部门中层班子整改方案经分管校领导审阅后，以适当方式分别在本单位和全校范围公示。
	校领导班子成员、各部门单位人员、活动办公室成员
	活动办公室

	
	开展整改
	9月-12月
	结合“边学边查边改”和整改方案，扎实开展整改，建立整改台账，抓好落实
	校领导班子成员、各部门单位人员、活动办公室成员
	活动办公室

	
	正风肃纪
	11月下旬
	按照为民务实清廉的要求，认真落实整改方案，对“四风”方面存在的问题进行专项清理，扎实完成整改任务。
	校领导班子成员、各部门单位人员、活动办公室成员
	活动办公室

	
	建章立制
	12月上旬前
	对贯彻党的群众路线已有的制度进行梳理，经实践检验行之有效、群众认可的，抓好坚持和落实；对不适应新形势新任务要求的，抓紧修订完善。
	相关职能部门负责人及活动办公室成员
	相关职能部门

活动办公室

	
	总结评价
	12月上旬
	经省委督导组同意，学校召开教育实践活动总结大会，对教育实践活动开展情况进行评价。听取省委督导组的意见和建议，继续抓好整改措施的落实，建立长效机制，巩固扩大教育实践活动成果。
	处级以上领导干部、校聘教授、近5年退出班子校领导、两代表一委员、教师代表等，省委督导组成员
	活动办公室

	
	材料归档
	12月
	对教育实践活动的相关文件、领导讲话和批示、简报、材料等整理归档。
	各部门单位活动联络员、活动办公室成员
	活动办公室


注：表中所列计划如有变动，另行通知。

